A FEJER MEGYEI DIAKSPORT EGYESULET
ALAPSZABALYA
(Az EgyesuleR014. aprilis 15napjan megtartott kuldottgiesen elfogadva.
A tartalmi médositasokat jelen egységes szerkddapszabaly dit betivel tartalmazza.)

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.8

(1) A didksport a koznevelési intézményekben neilidtéleg ott tanuld gyermekek és fiatalok tanorai
kereteken bellli és azokon Kkivili az intézményekvetdsi és pedagobgiai programjaban
megfogalmazott célokkal 6sszhangbanélév azt kiegészdt gazdagitd — testmozgasban gazdag
szabadids, vagy sporttevékenység.
(2) A Fejér Megyei Diaksport Egyestilet (a tovabbk Egyesilet) a didksport terileti (megyei)
feladatainak ellatasara létrehozott olyan egyesulamely a didk sportszervezetek és
sporttevékenyseéget kiféjtermészetes személyek tevékenységét dsszefogarnddukyzati elv alapjan
miikodo, érdekképviseletet is kiféjtszervezet.
(3) Az Egyesllet politikai tevékenységet nem falytszervezete partoktdl fliggetlen és partoknak
anyagi tamogatast nem nyuit.
(4) Az Egyesililet az Alapszabalya szerinti tevékéggnek és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, naala a civil szervezetek #tkodésésl és
tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. tv. rendellssiéalapjan és annak vonatkozé végrehajtasi
jogszabalyaiban meghatarozott modon — elektrorfitiusaban is — is nyilvanossagra hozza.
(5) Az Egyesitilet tagjai az egymas kozotti és aedtigthezifzods viszonyuk, valamint az Egyesilet
szervezetének ésikbdésének szabalyozdsa soran — élve a jogi szdéiébjtésének szabadsaga
elvével — eltérnek a Polgéri Torvénykoényv renddkeit| a jelen Alapszabélyban foglaltak szerint.

2.8
(1) Az Egyestulet neve: Fejér Megyei Diaksport Egyets
Roviditve: FMDE
Angolul: Fejér County School Sport Association
(2) Miikddési tertilete: Fejér megye
(3) Az Egyesllet székhelye: H-8000 Székesfehériar fiér 12-14.
(4) Jelvénye: Hat szirmu viragban egy fut6 alakustije
(5) Pecsétje (bélyegir): Fejér Megyei Diaksport Egyesllet
Székesfehérvar
(fej- és korbélyegy
(6) Az Egyesllet a Fejéer Megyei Diaksport Szovejeggtodja
A jogebd alapitasanak éve:1990
(7) Az Egyesllet jogallasa: kézhasznu szervezet
(8) Az Egyestulet honlapjanak elérbstgewww.fejer-diaksport.hu
(10) Az Egyesllet alapité tagjainak a névsorat leneAlapszabaly mindenkori, elvalaszthatatlan
részét képeizl. szamua melléklet tartalmazza.




Il. AZ EGYESULET CELJA ES FELADATAI
Az Egyeslilet célja
3.8
(1) Az Egyeslleelssdleges szakmai célja a gyermekek és a tanulok sggsg eletmddra nevelésének
€s a testmozgas iranti igény viselkedésbe épulksdteegitése, kilonos tekintettel

a) az iskolai testnevelés,

b) arendszeres — szabatgkdelledi — iskolai fizikai aktivitas, testmozgas és

c) az iskolai sport (a tovabbiakban a)-c) egyutteaatiaksport dimenzioi) fejlesztése.

(2) A didksport dimenzidinak fejlesztése keretélaen Egyesuilet célja a didksag testkultirajanak
magasabb szinvonalra torééremelése, testnevelési és testkulturdlis igényadek&epviselete,
érdekvédelme. Ezen belll kilondsen

a) az oktatas-képzés és képesitések terlletén a hrtfaargs fejlesztése a formalis és informalis
tudaselemek feltérképezésévabyibésevel, ezaltal a programkinalat G88gi €s mennyiségi
fejlesztése, az Onkéntes tevékenysegek Osztbnaékembinalt sportképzéessel és altalanos
oktatassal (keds karrierekkel) kapcsolatos jo gyakorlatok kidolgea,

b) az egészségvédelem a sport réven teriletén akbatagészségfejlesktfizikai aktivitas
erositése a kdznevelési alrendszerekben,

- az alulrdl szervesds sportban vald részvételbehozditdsat seditmodszerek feltarasa,
- a testmozgas megkedveltetése a gyermekekkelktakzarendszeres testmozgast Egs
sportolo tanulék szamanak novelése

c) a tarsadalmi befogadas a sportban és a sportéiiddtén a szocidlis inklaziot, felzarkézast, a
kultirak kozétti parbeszédet, azoészak és az intolerancia megmsdsét, valamint az
esélyegyertiséget és egyehl esélyi hozzaférést szolgalo programok megvalédsitasa és
tamogatasa, valamint a tarsadalmi f&dskgvallalas 6sztonzése

d) a sport szervezése teriletén j6 iranyitasi modelikathatésagi elvek kidolgozasa és
alkalmazasa, a sportversenyek tisztasdganak hégasia dopping elleni kizdelem és a
sportolok egészségének védelme,

e) a sport gazdasagi dimenzibja terlletén a tapasataklapulé dontéshozatal megteremtése, a
fenntarthat6 fefildés biztositasa a sportban és a sport segitségélahint a sport fenntarthaté
finanszirozasat szolgald modellek kidolgozasa, &@rulas a terllet- é€s  regionalis
fejlesztéshez és foglalkoztathatosag ndveléséhez.

f) a sport sajatos jellege dimenzié terlletén a figf@rtolok kivalasztasanak és képzésének
segitése, émozditasa, a kiskoruak védelme, az utanpotlas kagissitése,

(3) Az Egyesulet szolgéaltatasait az Egyesulet @@sakivul barmely mas harmadik személy is
igénybe veheti.

Az Egyestileteladatai
4.8
(1) Az Egyesulet szakmai feladatai a diaksportapédik, dimenzidinak megfeli@n, illetve ahhoz
illeszkedsen
a) az iskolai testnevelés teriletén:
o szakeérbi kozremikddés a testnevelés és sportiveltségteriletet érifit korszeft
tartalmak programszifitalakitasaban,
e a helyi szinti (intézményi) nevelési és pedagodgiai programok Zesfistestnevelési
tartalmi fejlesztésénekddegitése



» kozrenmikodés a rmveltségterileten tevékenységet kisejpedagogusok (tanitok,
szakpedagbdgusok) és sportszakemberek (szélkedkolai testnevelést érimtképzesi,
tovabbképzési kbvetelmény-rendszerének kialakitag&bjlesztésében

b) arendszeres — szabatkdelledi — iskolai fizikai aktivitas, testmozgas teriletén:

» tandrakon Kkivli, azok kozotti, illetve azokon tadi nem versenyjelldg— komplex
iskolai mozgasprogramok megvalésitasanak 6szténzése

e inkluziv jellegi kozosségi (iskolak kozotti és a hozzatartozok, yermgekek
koérnyezetében ék bevonasat 6sztéx mozgasprogramok megvalositasanak segitése

o kozremikddés a tanoéran kivili mozgasprogramok megval@itas részt veyv
sportszakemberek képzési, tovabbképzési kovetehramiszerének kialakitasaban,
fejlesztésében

c) az iskolai sport tertletén:

» adiakolimpiai versenyrendszeliRbdtetése, szervezése, koordinacibja és fejlesztése

» tehetséggondozasi és sportagi utanpotlads-bazisssttébrogramok megvaldsitdsanak
0sztbnzese

» aketts karrier rendszerek kialakitasanak 6sztonzése

(2) Az Egyesllet horizontdlis — szervezeti — fetada

a) egyuttmikddés a gyermekek és tanuld ifjusag fizikai aldisitnak 6sztbnzéséért, sportjaért,
testi és mentalis neveléséért és egészségfejlédrtdslebs allamhaztartason belili és azon
kivili gazdalkodo szervezetekkel,

b) kozremikodés az egyes terileti (megyei) sportszovetsgygikillondsen a sportagi szévetségi
€S orszagos sportagi szakszovetségi) stratégiak diaksport egyes dimenzidit érint—
tartalmanak kidolgozasaban, fejlesztésében, tovébbgortszovetségek e dimenziokat érint
tevékenységének koordinacioja, figyelemmel kisérése

c) a tertleti (megyei) sportszervezetek és kozneveldgzmények kozoétti haldzatépités
0sztonzése, a magyar diaksport megyei §&@apviselete

d) a feladatok megvalésitasa érdekében gazdalkodigyesilet vagyonaval és sziikség szerint
vallalkozasi tevékenység végzése.

Az Egyesulet kbzhasznu tevékenysége
5.8

(1) Az Egyesilet kdzhasznu tevékenységet folytategeszségmeégzes, a diaksport és az azzal
kapcsolatos ismeretterjesztés terén az egyesidgsdlj a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek ikodésébl és tAmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv. hgwélrendelkezései szerint.
(2) Az Egyesilet a kdzhasznu tevékenységeket esiibiy céloknak megfeligh Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvérdy §-dnak rendelkezései keretében, a helyi
onkorméanyzatok egészséges életmod segitését rélgaltmtasok ((1) bek 4. pont) , valamint a sport
és ifjusagi ugyeinek ellatasa ((1) bek. 15. poatgtében, ezen kdzfeladatokhoz kapcsoldéddan végzi.

(3) Az Egyestulet gazdalkodasi-vallalkozasi tevelege kdzhaszni vagy a jelen Alapszabalyban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének al@gitasat nem veszelyeztetheti.

(4) Gazdalkodasa soran elért eredményét nem ogetleht azt kizardlag kézhasznu tevékenysége

megvaldsitasara fordithatja.

(5) Az Egyesiilet politikailag, partoktél fliggetleazoktol tamogatast nem kap, partoknak tamogatéast
nem nyujt, orszagdyési képvisabjeldltet nem allit és nem tamogat.

(6) Az Egyesllet kbzhasznu szolgaltatasait tadjaitil masok is igénybe vehetik.



ll. AZ EGYESULET TAGSAGA
Az Egyesdulet tagjai
6.8

(1) Az Egyesulet tagja:

a) rendes tagok

b) partolo tagok

c) tiszteletbeli tagok

d) tiszteletbeli elnbk
(2) Az Egyesllet rendes tagja lehet barmely, a &belési alrendszerek barmelyikébetkids vagy
a diaksport tertiletén tevékenységet kifgfigi személyiség) vagy jogi személyiség nélkili szervezet
vagy egyéb természetes személy, amennyalzeBgyestlet céljait és alapszabalyat elfogadjlaa
a tagsaggal jaré kotelezettségek teljesités#t felvételét az Egyestletbe és kérelmét az EHagk
elfogadja.
(3) Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a jogi s2lgieédi vagy jogi személyiség nélkili szervezet
vagy egyéb természetes személy amely, illetve alllalla az Egyesuilet erkdlcsi és anyagi
tamogatasat.
(4) Az Egyesiilet tiszteletbeli tagjai lehetnek azojogi személyiségvagy jogi személyiség nélkuli
szervezetek vagy egyéb természetes személyek kakdlbbi tevékenységiikkel, illetve munkdjukkal
kiemelked érdemeket szereztek és az Egyesiulet delidteit erkolcsileg és szakmailag tAmogattak.
(5) Az Egyesiilet tiszteletbeli elndke lehet az agamszemély, aki korabbi elndkként végzett
munkajaval kiemelketlérdemeket szerzett az Egyesiilet feladatainak nszgiagonalul ellatasaban.
(6) Az Egyesilet rendes tagjai tagdijat fizetnelelymek meértékét az elndkség hatarozza meg és
amelyet az Egyesulet pénzforgalmi szamlgjara kethini.
(7) Az Egyesuletbe valo belépés, itlielg kilépés tnkéntes.

A tagséagi viszony keletkezése
7.8

(1) A tagsagi viszony (rendes tagsag) keletkezhet:

a) alapit6 tagsaggal

b) tagfelvétellel
(2) Az Egyesulet tagjairdl nyilvantartast kell vaze
(3) A tagfelvételt kezdeményezni kell a belépnidig maganszemélynek, jogi személynek és jogi
szemelyiséggel rendelk&zs nem rendelkéziskolai és/vagy diaksport szervezetek kbzossegamek
Egyesiilethez cimzett kérelemmel. Szervezeteknakealdinhez csatolniuk kell alapszabalyukat vagy
egyéb alapitod okiratukat is. A tagfelvétdélaz EIndkség dont. A felvételt megtagadd hatarellan a
kérelmed a hatarozat kézhezvétdletszamitott 30 napon bellil az Egyesulet Kuildditggehez
fellebbezhet.
(4) A tiszteletbeli elnokok és a tiszteletbeli thgnegvalasztasa a kuldotiggs hataskorébe tartozik.
(5) A tiszteletbeli elndkot és tiszteletbeli tagolyszeit szotbbbséggel valasztja meg a kildditgy.
(6) A partolo tagok felvétele az EIndbkség hataskérertozik.

A rendes tagok jogai és kotelezettségei
8.8
(1) Az Egyesuletendes tagjainak jogai:
a) részt vehet az Egyesilet tevékenységében és radesin



b) szervezet esetén valasztott kildottei, képoisatfjan képviseltetheti magéat a kuldottdgsen
és részt vehet a hatarozathozatalban,

c) maganszemély esetén személyesen vesz részt atguldiEsen és a hatarozathozatalban,

d) a kuldottek és a maganszemély rendes tagok vatékthz Egyesiilet vezeszerveibe,

e) észrevételeket, javaslatokat tehet, dlleg vélemeényt nyilvanithat az Egyesilet valamiman
szervei nikddésével kapcsolatban,

f) ajanlasokat tehet az Egyesulet, annak szerveitdékaportot éririt kérdések megtargyalasara,

g) rendkivli testileti Glés 6sszehivasat kezdeméreteah ok és cél megjeldlésével,

h) tag kizarasat, a tagok sorabdl valo torlését keEugerheti,

i) betekinthet az Egyesiilet irataiba, nyilvantartdsaba

j) felvildgositast kérhet az Egyesilet barmely wetisztségvisedljétol,

k) részesilhet az Egyesulet rendelkezésére allé tdasuidol,

[) palyazatot adhat be az Egyesiilet altal vagy koizkénesével meghirdetett témékban,

m) részesilhet az Egyesdulet altal biztositott kedvexmiden és szolgaltatasokban.

n) javaslatot tehet az A&ltala sérelmesnek vélt hatfiromegsemmisitésére, illetve
megvaltoztatasara,

0) kezdeményezheti az Egyestl@gigszabalyba vagy alapszabalyba Utkohatarozatainak
felllvizsgalatat,

p) jogosult tdjékozodni az Egyesilaltal kezelt anyagi javak elosztasarél, felhasz@ld és
hasznositasardl.

(2) Az Egyesiiletendes tagjanak kotelezettségei:

a) az Egyesiletalapszabalyanak és szabalyzatainak, valamirEgesiletszervei altal hozott
hatarozatok betartasa

b) az Egyesilet munkjanak tdmogatasa, aélkieinek és feladatainak megvaldsitasa
erdekében végzett tevekenység, Az Egyesitilet tadigyesulet céljainak megvaldsitasat és
tevékenységét nem veszélyeztetheti.

c) azEgyeslilet szervezeteinek dontéseiea haruld feladatok végrehajtasa,

d) atagdij, valamint a vallalt anyagi tamogatas negjése.

e) sportemberhez méltd sportsizés fegyelmezett magatartas tanusitasa

A tiszteletbeli tagok és partol6 tagok jogai ésekétettségei
9.8
(1) Az Egyesuletiszteletbeli elndkének, tagjanak és partol6 taafgogai:
a) javaslatokat, észrevételeket tehet az Egyestuleidését érirt barmely kérdésben, tanacskozasi
joggal rendelkezik, de valasztasi és valaszthaigeggal nem rendelkezik.
b) igénybe veheti az Egyesubdtal nyUjtott és belépéskor kotott egyiitidési megallapodasban
meghatérozott szolgaltatdsokat.
(2) Az Egyesulepértolé tagjanak kotelezettségei:
a) az Egyesuletalapszabalyanak, egyéb szabalyzatainak, valaminEggestlet altal hozott
hatarozatok betartasa,
b) az Egyesuletélkitizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasa.

A tagséagi jogviszony megséaéese
10. §
(1) Rendes tagsagi viszonya meggzet
a) az Egyesiilet jogutdd nélkili medsasével



b) a tagszervezet medsrsével (a tagszervezet esetleges jogutddja naaribmatikusan az
Egyesiilet tagjava)
c) elhalalozassal
d) kilépéssel
e) kizarassal
f) az Egyesilet tagjai sorabol tori€ntorléssel (a tagsagi jogviszony Egyesilet altali
felmondasaval), amennyiben harminc napon tuli thgdozas esetén felszélitas utan sem tesz
eleget (hét napon bellll) fizetési kotelezettségének
(2) A partolo tag tagsagi viszonya meigszet
a) az Egyesilet meggaésével
b) elhaldlozassal
c) kilépéssel
d) kizarassal
e) az Egyesllet tagjai sorabdl tor@ntorléssel (a tagsagi jogviszony Egyesulet altali
felmondaséaval), amennyiben 6nként vallalt fizekégelezettségének felszélitas ellenére sem
tesz eleget.
(3) Tiszteletbeli elnbk és tag tagsagi viszonyamagsinése
a) az Egyesilet megéaésével
b) elhaldlozassal
c) kilépéssel
d) kizarassal
(4) A kiléps tag tagsagi viszonya megsesenek ifpontjaig gyakorolhatja jogait, ugyanakkor kételes
a tagsagi viszonyabol er@éttelezettségeinek eleget tenni.
(5) Kizarast csak fegyelmi eljaras lefolytatasapgla hozott jogdis bintetésként lehet alkalmazni.
Kizaras oka lehet az Egyestlet, annak Alapszab&kdt tevékenység, cselekedet, magatartas: ha a
tag kotelezettségeinek nem tesz eleget, sportembeniltatlan magatartast tanusit, és ezek kapcsan
az Elnoksédtl mar felszdlitast kapott, &m magatartasan nenoxtatott és ezért az Elndkség altal
létrehozott ad hoc fegyelmi bizottsag ligyében &&on kizarast tartalmazo6 dontést hozott.
(6) Az Egyestilet tagjai sorabdl torigtorlésisl, valamint kizarasrél sz6l6 hatarozatot mindentbsa
irasba kell foglalni és részletesen indokolni k&lhatarozattal szemben 30 napon belil fellebbetesn
van helye.

V. AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE
11. 8
Az Egyesllet szervezetei:
a) kuldottgyilés
b) elndkség
c) felugyeb bizottsag
d) bizottsagok

Az Egyestulekuldottgyilése
12. 8§

(1) Az Egyestuletlegfébb szerve a kuldotigyes, amelyen valamennyendes tag részt vehet; a
maganszemély tagok személyesen, a jogi személyisggrvezetek, és a jogi személyiséggel
rendelked és nem rendelkéz iskolai és/vagy didksport szervezetek kuldétteifara A
kuldottgyilés az Egyesiletetérintd valamennyi kérdésben jogosult donted. kildottgyilés



kizarélag személyes részvétellel folytathatd le, Eagesilet az elektronikus hirkézeszkdz
kozvetitésével tartott Ulés, valamint az llés niéididrozathozatal lehéségét kizarja.

(2) A kuldottgyilés sziikség szerint, de legaldbb évente egyszeeZilké

(3) A kuldottgyilés iddpontjat az Egyesulet elndksége allapitia meg |&fpaEZ0 nappal a tervezett
idépontot megédizéleg és annak hely&l; pontos idejéil, tervezett napirendjél, és a beterjesztett

javaslatokrol a kuldéttgitesen szavazasra jogosultakat irasban légioea kuldottgyilés ebtt 15

nappal értesiti. A részvételre jogosult egyeb shgrhét es szerveket a kuldottdgs helyésl és

idépontjarol irasban, e-mail (elektronikus levél) vaggstai kildemény atjan és az Egyesulet
honlapjan kell tajékoztatni. A kildottgésre az Egyesiletindksége a részvételre jogosultakon
kivil méast is meghivhat.

(4) Az Egyestlekuldottgyilése lehet rendes és rendkiviili.

(5) Rendkivli kuldoéttggilést kell 6sszehivni

a)az Egyesilet elnbkségének tobbségi hatarozataalapnapirend meghatarozasaval,

b) ha azgyesiulet rendes tagjainak egyharmada az ok dsweggeldlésével keri

c) ha a Torvényszék elrendeli,

d) ha azEgyestilet elndki vagy a feligyebizottsag elndki tisztsége barmilyen okbdl megédés
tovabba ha az elndkség létszama kivalas kovetkeztéd megvalasztottak tébb mint
egynegyedével, a feligyebizottsag létszama kivalas kdvetkeztében égy ¢sdkken.

e) ha a felligyél bizottsag hatarozataval kezdeményezi.

(6) A rendkivili kildottgyilést az erre okot add korilmény bekovetkezdsatamitott 30 napon belll
kell megtartani.

(7) A rendkivili kaldottgyléesre egyebekben aEgyesilet rendes kildottgglésére vonatkozé
szabalyok az iranyadoak.

13. 8
(1) A kuldottgyalésen szavazati joggal rendelkeznek:
- rendes tag maganszemeélyek
- jogi személyisdgtagszervezetek kuldottei (1-d $zervezetenként)
A teruleti didksport szervezetek 26fildottet kildenek az aldbbiak szerint:
- Székesfehérvar altalanos iskol#,2 f
- Székesfehérvar kozépiskolas2 f
- Székesfehérvar korzetd f
- Dunaujvéros altalanos iskolaé&? f
- Dunaujvéaros kézépiskola & f
- Bicske és korzet 2.f
- Gardony és korzet 8,f
- Mér és korzet zf
- Sarbogard és korzet® f
- atertllethez tartozo iskolak, diakspodrsezetek sajat korben, sajat szabalyaik szerint
valasztjadk meg a kildoétteiket, amit hivasain dokumentalni kell és legalabb 20 nappal a
kuldottgyiles ebtt meg kell kildeni a kildottgyest 6sszehivo szervezetnek.
(2) A kuldéttek mandatuma egy évestartamra szol.
(3) A kuldottgyilésen tanacskozasi joggal vesznek részt:
a) a tiszteletbeli tagok és partol6 tagok
b) a fellgyeb bizottsag tagjai
c) a Magyar Diaksport Szévetség altal meghatalmazetngly



(4) A kuldoéttgyilésen minden szavazasra jogosult egy szavazatidelezik.

A klldottgyilés hatarozatképessége
14. 8

(1) A kuldottgyilés akkor hatarozatképes, ha azon a szavazasrsujtgottbb mint fele (50%+1¥
jelen van.
(2) Hatarozatképtelenség esetén a kildétépt — azonos napirenddel — azonos naporbliés
idépontban dssze kell hivni. llyen esetben a kilddét&gg ugyanazon napirenddel a megjelentek
szamatdl fuggetlenul hatarozatképes (megismétabkigyiles). A meghivoban a tagokat tajékoztatni
kell a tAvolmaradas kévetkezménygiilletve meg kell jeldlni a megismételt kildotiggs helyét és
idépontjéat.

A kuldéttgyilés napirendje
15. 8
(1) A kuldottgyiilés napirendjét aggyestlet elndksége allapitja meg, és terjeszil@okigyilés elé.
(2) Az Egyesitlet rendes kuldottggsének az alabbi napirendeket kététarztartalmaznia kell:
a) azEgyeslilet tevékenysée@szolo elnbkségi beszamolo,
b) a fellgyeb bizottsag beszamoldja,
c) azEgyeslilet rendes tagjai altal beterjesztett jatalsla

A kuldottgyilés hatadskore
16. 8
A kuldottgyilés kizarélagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly elfogadasa és modositasa,

b) az Egyestulet koltségvetésének megallapitasa,

c) az Egyesitlet programjanak meghatarozasa, elfogadasa

d) nemzetkozi szervezetbe valo belépés és az ablbéhidilepés elhatarozasa,

e) azEgyesllet mas Egyesilettell6 egyesilésének valamint feloszlasanak kimondasa

f) dontés az elndkség beszamoléjardl,

g) a felligyeb bizottsag beszamoltatasa,

h) az Egyesulet elntkének, elndkségi tagjainak, valamainteliigyeb bizottsag elndkének és
tagjainak (tisztségviséknek) megvalasztasa és visszahivasa,

i) a tagfelvétel, valamint a kizar&s a tagok sorabdl vald toérl@gerdésében hozott hatarozat
ellen benyujtott jogorvoslati kérelem elbiralasa,

j) tiszteletbeli eln6kodk és tagok megvalasztasa,

k) az éves beszamoldo és a kozhasznusagi melléklegadiisa az egyesulési jogrdl, a
k6zhasznuséagi jogallasrol, valamint a civil szeetek niikodésédl sz6l6 2011. évi CLXXV.
tv. rendelkezései szerint,

[) az Egyesilet hirdetési, reklam és a tevékenysémgdziés, radids valamint egyéb elektronikus
technikakkal tortés kozvetitésével kapcsolatos jogokra vonatkozo6,eeggl hosszabb dde
kotend szerddés megkotése és annak évenkénti felllvizsgalata,

m) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagylgrszabaly a kuldottgyes kizardlagos
hataskorébe utal, illékeg amelyeket a kildottgles sajat hataskoérébe von.



A kuldottgytilés hatarozathozatala

17. 8

(1) A klldottgyilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassaglemlg¢w szavazasra jogosultak tdbb mint
felének ,igen” szavazataval (egysizexz6tobbséggel) hozza. Szavazatedissay esetén az elndk szavazata
dont. (A kuldottgyilés elnbke az Egyesilet mindenkori elndke.)

(2) Az alapszabaly mddositasahoz, valanairt6. § a)-b) és d)-e) pontjaiban meghatarozott le&kigen a
hatarozathozatalhoz a jelenfégzavazasra jogosultdkaromnegyedénekgen” szavazata szilkségesz
egyestlet céljanak modositdsdhoz és az egyesigszimésées] szolo kozgilési dontéshez a szavazati
joggal rendelkez tagok haromnegyedének ,igen” szavazata sziikséges.

(3) A kuldottgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatotEgyesulet— 16. § h) pontjdban meghatérozott —
tisztségviselinek megvalasztasakor, ilidég barmely mas esetben, ha azt a szavazasra [@gosu
egyharmada inditvAnyozza. Amennyiben egy adottségge csak egy jelolt van, a kuldotitgs nyilt
szavazassal is hatarozhat.

(4) A kuldottgyialés zavartalan lebonyolitasardl az elndk gondoskodlikildottgyilésol jegyzokdnyvet kell
késziteni. A jegy&konyvnek tartalmaznia kell a kildottij¢sen elhangzottak |ényegét, az észrevételeket és
javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat, dmiklyéat, és a dontést tmogatok és efleiszamaranyat.
A jegyzokonyvet a kuldottgilés elndke, valamint a jegékdnyvvezed irja ala és két, a kildottghés elején
megvalasztott személy hitelesiti.

(5) Az Egyestilet kuldottggiése nyilvanos. A nyilvanossagot a kuldottes tobbségi hatarozattal korlatozhatja
vagy kizarhatja, ha a nyilvanossag valakinek szgaséérdekeit vagy jogait sértené.

(6) A kuldottgyiilés hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a lyzextkiévagy akinek kdzeli hozzéatartozoja
(Ptk. 685. 8 b. pont), élettarsa (a tovabbiakbapiitghozzatartozo) a hatarozat alapjan
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy fideég aldl mentesit vagy az Egyesulet terhére nesfnyben

részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szédgést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani
d) akinek olyan hozzéatartozéja érdekelt a dontéshkiraz Egyesiletnek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt méas szervezettel tgbbstolyason alapuld kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Nem mir6sil ebnynek az Egyesulet cél szerinti juttatasai keretéodarki altal megkotés nélkil igénybe
vehet) nem pénzbeli szolgéltatas, illetve tarsadalmi\ezast altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan
nydjtott, létesié okiratanak megfelélcél szerinti juttatas.

(7) A Kuldottgyilés dontései — meghozataluktél szamitott 15 napaliil b- megtekinthéek a titkar altal
vezetett, és nyilvanos hatarozati konyvben, vagygyesulet honlapjan. Az Egyesiilet titkara koteles
ehhez szikséges intézkedéseket — jelen alapitatakindelkezéseinek megtartasa mellett — megtenni a
hatarozat meghozatalat ko§dtarom napon belul akként, hogy a hatarozat nydsétbzlése nem jarhat az
érdekeltek személyéheiztids jogainak sérelmével.

(8) Az Egyesiilet ritkddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba Isaedbadon betekinthet azt koden, hogy
a nyilvantartast vezétés kezel titkarral ebzetesen ifpontot egyeztetett. Az iratokbol sajat koltségrekba
szabadon masolatot készithet a masolat kérésekératem beérkezésitszamitott 15 napon beldl.

(9) Az Egyesllet a honlapjan annak elfogadasét tk®enapon belll kozzéteszi éves beszamoldjat, vatami
annak kozhasznusagi mellékletét is. A sajat homakazzétett adatok folyamatawmegtekintheiségeét
legalabb a kozzétételt kovemasodik Uzleti évre vonatkozé adatok kozzététed@mgEgyesilet

titkara utjan biztositja.



A tisztségviselk valasztasa
18. 8
(1) A kuldottgyilés hataskorébe tartozo tisztséguwiket (16. 8 h) pont) — az elndkét, az elndkség
tagjait (10 &), valamint a fellgyél bizottsag elntkét és tagjait (&)f- a kuldottgyilés négy évre
valasztja.

(2) A valasztas tisztségenkeént kilon-kulon tortéingly, hogy edszor az Egyesilet elndkét, majd az
elndkség tagjait, ezt kovien pedig a felligyélbizottsag elndkét, majd tagjait kell megvalasztani
(3) Megvalasztottnak az a tisztségvisétkinthe®, aki a jelenléé szavazasra jogosultak tébb mint
felének ,igen” szavazatat megszerezte. Ha tobUtjeketén a kildottgyés a szikséges dontést
nem hozta meg, Ujabb valasztasi fordulot kell tartAz G valasztasi forduldban a legkevesebb
szavazatot kapott jeldlt(ek) mar nem vesz(nek)trésxalasztast mindaddig ismételni kell, amig a

jeloltek valamelyike a megvélasztashoz szikségmsmgatot meg nem szerzi.

(4) Nem lehet vezéttisztségvisei:

a) az, akit birésag jogésen végrehajthatdé szabadsagvesztésre itélt, mimgglamidig a blntetett
eléélethez fiz6dé hatranyos jogkévetkezmények alél nem mentesdlt,

b) az, akit e foglalkozasatol jogégen eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt,

c) az, aki a valasztast me@eb két éven belll olyan kdzhasznu szervezetnél tohiét vezei
tisztséget, amely az ad6zéas rendljéeol6 torveny szerinti kdztartozasat nem egyettétki,

d) az akinek kozvetlen hozzéatartozéja tagja a felitgpedottsagnak.

(5) A kbzhasznu szervezet metpseséet kovét harom évig nem lehet az Egyeslletnek a vezet
tisztségvisdije az a személy, aki kordbban olyan kdézhasznu szetwezédt tisztségvisdije volt
- annak megsmését megéko két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil §nt meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagniéamyartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatosawgije 6sszefyadohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatéséaflézaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesibirsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhat@sdglozas rendj@r szol6 torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

(6) A vezeb tisztségvisdl, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamerérntett kozhasznu
szervezetet 8ketesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséggyidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betdlt.

(7) Az elndkség a kuldottdgies ebtt legalabb egy hdnappal megalakitja a jeliizottsagot. A jeldl
bizottsag kiértesiti a tagokat, hogy milyen modeinetnek javaslatot a ve#edisztségvisdikre. A
jelols bizottsag feladata a tagok javaslatainak 0ssg&pe, 0sszegzése.

(8) Az ennek alapjan elkészitett személyre szolagktot a jeld bizottsag elnbke terjeszti a
kuldottgyilés ele.

(9) A vezet tisztségvisdik visszahivhatok. A visszahivast a kiildotiggnek cimzett bizalmatlansagi inditvannyal kell
kezdeményezni a kiildottek és maganszetnigok legalabb 1/3-anak akaratnyilvanitasaval.

(10) Az Egyesllet vedetisztségviséinek a névsorat a betoltott tisztségek szerint lanjeAlapszabaly mindenkori,
elvalaszthatatlan részét képgez szamu melléklet tartalmazza.

VI. AZ EGYESULET ELNOKSEGE
Az elnOkség tagjai
19. §
(1) Az elndkség létszama 16. f
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(2) Az elndkségnek csak olyan nagykori magyar allamappltietsleg Magyarorszagon letelepedett
nem magyar allampolgar lehet a tagja, akinek cseleépességét a tevékenysége ellatdsahoz
szikséges korben nem korlatozték, nincs eltiltvi@dzaigyek gyakorlasatol. Az elndkség tagjai
tisztséguket tarsadalmi megbizatasként latjdlAdisztségik ellatasa soran felmeérlibltségeiket
az Egyesulemegteéritheti.

(3) Az elnbkséqg tagjai:

a) az elnok,
b) a diaksport dimenzibi és ahhoz kapcsolddé szalkdkin jartas tovabbiénokseégi tag
(4) Az elnbkségi tagok jogai és kotelezettségei:
a) az elndkségi Uléseken és az elndkség hatarazast@ban valo részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele &pyesilet mMkodésével, a tisztségviskl dontéseivel
kapcsolatban,
c) javaslattétel rendkivili kildottgiés, elndkségi Uilés 6sszehivasara,
d) megbizas alapjan az Egyesulet képviselete,
e) azEgyesilet kuldottgilese altal hozott hatarozatok és ajanlasok megtarta
f) folyamatos kapcsolattartas Bgyesulet tagjaival és szerveivel,
g) az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasazékrol tortéi beszamolas.
(5) Az elnbkséqg tagjai tisztségikben Ujravalaspthat
(6) Az elndkségi tagsag medsuk:
a) a mandatum lejartaval,
b) lemondassal,
C) visszahivassal,
d) elhalalozéassal
e) a tagsagi viszony medsesével, illetve szervezet kildbtte esetén a kiild@inség
megszinésével.

Az elndkség feladata és hataskore
20. 8

(1) Az Egyesilet tevékenységét két kuldoftips kozotti idszakban az elndkség iranyitja. Az
elnbkség az Egyesuletiikddéseét éririt valamennyi kérdésben doéntésre jogosult szerv,vkivé
azokat az ugyeket, amelyek az alapszabaly szerikiildottgyilés kizardlagos hataskorébe
tartoznak, vagy amelyeket a kuldotidgs sajat hataskérébe vont, vagy az Egyesiiiés
szerveinek hataskorébe utalt.

(2) Az elnbkség feladatai és hataskore:

a) 0sszehivja a kuldottglést, végrehajtja a kildottghés hatarozatait,

b) megalkotja és elfogadja aZgyesiilet szervezeti éstkddési szabalyzatat, befektetési és
vagyonkezelési szabalyzatéat, valamint egyéb szahtaly,

c) megtargyalja és Kuldottgiés elé terjeszti aggyesulestratégiajat,

d) megallapitja a tagdijat,

e) az Egyesliletpalyazati programjait, valamint d&gyesulleteves munkatervét megtargyalja és
Klldoéttgyiilés elé terjeszti aEgyesulet éves koltségvetését, hataroz az évesilgaddsi
beszamoloral,

f) elokésziti a kuldottgiés elé kerldl eléterjesztéseket,

g) létrehozza és beszamoltatjabsgyesulet bizottsagait, kinevezi a bizottsadgok t@ize

h) hataroz a tagok, és partol6 tagok felvétilés torléséil, vezeti a tagnyilvantartast
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i) egyuttmikodik a didksportban érdekelt tertleti (megyei)rgekkel, terlleti (megyei) sportagi
€s mas szovetségekkel,

j) az Egyeslulet rendes tagjainak anyagi és erkdlcmdatasa

k) bajnoksagok, versenyek kiirasa

[) palyazatok kiirasa és elbiradlasa

m) javaslattétel allami és egyéb elismerések adomasara

n) kapcsolattartas az allami szervekkel és tarsadaanvezetekkel

0) diaksport titkar megbizasa és munkakdri feladakameaghatarozasa

p) dontés minden olyan kérdésben, amely nem tartokikdbttgyilés hataskorébe

g) dont a rendkivili, a koltségvetésben szdrephlamint az dliranyzatot meghaladé kiadasokrol
r) dont a koltségvetési@tanyzatok évkdzi modositdsairdl, atcsoportositdsar

(3) Az elnbkségi tag tisztségének barmely okbdtétidh megsinése esetén — a mandatuma

lejaratanak kivételével - helyére a soron kovetkkildottgyilés valaszthat Uj elndkségi tagot,
akinek megbizatasanak lejarata annak az elnoksgénoz igazodik, akinek a helyére Iép.

Az elndkség rikbdése
21. 8

(1) Az elnbkség maga allapitja meg tgyrendjét, kgati munka- és Uléstervét.

(2) Az elndkség szukség szerint, de legalabb événédkalommal Ulésezik. Rendkivili Glést kell
0sszehivni, ha azt az elndk, a felu@ykizottsag elndke, a didksport titkar vagy az esdgk tagok
egyharmada irasban az ok és a cél megjeldlésélielanyozza.

(3) Az elnbkség Ulései nyilvanosak. Az elndkségi Utési@cskozasi joggal meg kell hivni a feltdyel
bizottsag elnokét, a diaksport titkart, az Egyeisgézdasagi vezéjet és a tiszteletbeli elndkot.

(4) Az elnbkség ulésdir jegyzokonyvet kell késziteni. A jegykonyvnek tartalmaznia kell az Ulés
idépontjat, napirendjeit, az elhangzott lényeges &stedeket €s a hozott hatarozatokat, azok
hatalyat, illetve a dontést tAmogatdk és elidnzzamaranyat. A hozott hatarozatokrol az érintett
szerveket, személyeket és az allanddé tanacskozégii jmeghivottakat a jeg§kdnyv
megkuldésével kell értesiteni.

(5) Az elnbkség dontéseit az érintettekkel jeldidédsetében szdban is, de minden esetben irasban,
elektronikus levélben — annak hianya esetén pddimemeénykent - kell kdz6lni a hatarozat
meghozatalat kovéen haladéktalanul, de legkdéd harom napon beldl feladva.

(6) Az elndkség dontései — meghozataluktdl szaml®tapon belll — megtekintibek a titkar altal
vezetett, és nyilvanos hatarozati kényvben, vagyEgyesilet honlapjan. Az Egyestilet titkara
kételes az ehhez szikséges intézkedéseket — jaleszabaly rendelkezéseinek megtartasa mellett
— megtenni a hatarozat meghozatalat kbvetrom napon belil akként, hogy a hatarozat nydgan
kozlése nem jarhat az érdekeltek személyélngdd jogainak sérelmével.

(7) Az elndkség rikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba bsrkibadon betekinthet azt
koveben, hogy a nyilvantartast vedees kezdl titkarral ebzetesen ifpontot egyeztetett. Az
iratokbdl sajat koltségre barki szabadon masolatdzithet a masolat kérése iranti kérelem
beérkezését szamitott 15 napon beldl.

22. 8
(1) Az elnbkség Uléseit a munkatervben meghatatakzsizerint az elndk — a titkar atjan - hivja 6ssze
A titkar az Ulés helyét, idopontjardl és a napirendlr — az ebterjesztések megkildésével —
legalabb egy héttel kordbban irdsban értesitirdikeég tagjait €s a meghivottakat.
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(2) Az elnbkség akkor hatarozatképes, ha az Ulésetagok tobb mint fele megjelent. A
hatérozatképtelenség miatt elhalasztott tlést @maglll tjra 6ssze kell hivni.

(3) Az elndkség rikddéséért a kuldottgyésnek tartozik felélsséggel. A tagok, tagszervezetek az
elnbkség dontése ellen a kildotishez fordulhatnak.

(4) Az elnbkség dontéseit nyilt szavazassal, egiyszadtobbséggel hozza; szavazategisig esetén
az elnok, tavolléte esetén az elndkségi tagok stalobbséggel megvalasztott tlést leuerdok
Szavazata dont;

(5) A dontéshozatalban nem vehet részt az a szeraklywagy akinek kdzvetlen hozzatartozoja a
dontés alapjan
a) kotelezettség vagy fel&dség alél mentesil, vagy
b) béarmilyen mas éhyben részesiil, illetve a megkoténdgligyletben egyébként érdekelt.

Az Egyestulet elndke
23. 8

(1) Az Egyesiilet ledgfbb vezeb tisztségvisdlje az elnbk. Az elndk az elndkség kozikvdesevel
iranyitja azEgyestilet tevékenységét.

(2) Az elnok feladatai:

a) az elndkség uléseinek 6sszehivasa és vezetése,

b) azEgyesdulet képviselete,

c) az alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamihkiil@dttgyilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak elléreése,

d) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az Ugyekbmelyek nem tartoznak a kildotiitgs, az
elndkség, illedleg az Egyesilet egyéb szervének kizardlagos hiaxtss,

e) 6nallo alairasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakoro

f) javaslattétel a bizottsagok, mas szervezeti €ggk elndkeire €s tagjaira

g) a diaksport titkar beszamoltatasa az elnok tékéden hozott dontésekres intézkedéseér

h) mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amely@gszabdly, az alapszabaly, ilktg a
kuldottgyilés vagy az elndkség a hataskorébe utal,

i) munkaltatoi jogot gyakorol az egyesiulet dolgotabétt.

(3) Az elntkot tavolléte vagy akadalyoztatasa eset® altala megbizott elndkségi tag vagy titkar
helyettesiti, kiveve azokat az lgyeket, amelyeketEdndkség Ugyrendjében meghatarozottan
maganak fenntartott.

(4) Az elnbk képviseleti jogkdrét meghatarozott éiggyen aZgyesilet titkarara irasban atruhazhatja.

(5) Az elnbk és elndkségi tagok feladat- és hat&kdmunkamegosztasat az elndkség kulon
tgyrendben hatarozhatja meg.

(6) Az elndk feladatat tarsadalmi munkéban latjésetevékenységéért a kuldotisnek feleds.

A titkar
24. 8
(1) Az Egyesllet szervezési és operativ feladatandayitasaért a titkar a feti.
(2) Az Egyesllet titkara az Egyestlet rendes taafaa tevekenységét az elnbkség megbizasa és az
altala jévahagyott a SZMSZ leirasa szerint végzi.
(3) Az Egyesllet titkara az EIndkségnek nem tagja.
(4) A titkér feladatai és hataskore:
a) a kuldottgyilés és az elnbkség ulései kozott a testiletek dmdtainak megfeléen
folyamatosan intézi az Egyesulet adminisztrativeityy
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b) elkésziti az Egyesiilet éves munkaterveit,

c) elkésziti a gazdasagi veéeel egyltt az egyesilet pénzigyi tervét és intéziegyestlet
gazdasagi ugyeit,

d) elkésziti a gazdasagi vedeel egylutt a pénzigyi, gazdalkodasi beszamolassatdolatos,
jogszabalyban meghatarozott dokumentumokat,

e) felelés a gazdalkodasi rend megtartasaért, a feladatgkatisitasa érdekében gazdalkodik az
Egyesiilet vagyonaval,

f) az elnbkség felhatalmazasa alapjan alairasi (kfggsegvallalasi) és utalvanyozasi jogkort

gyakorol,
g) elokésziti az elndkség Uléseit, szervezi és oOsszehangz elnbkség hatarozatainak
végrehajtasat,

h) gondoskodik az elndkségi Ulések jediianyveinek vezetésélr 6rzéséél, az érintetteknek
megkildéséil, a hatarozatok végrehajtasarol,

i) kapcsolatot tart a gyermekek és tanulo ifjusagkdizaktivitAsanak 6szténzeséért, sportjaért,
testi és mentalis neveléséért és egészsegfejlésridslebs tertileti (megyei) allamhéaztartason
bellli és azon kivili szervezetekkel,

]) felelés a nemzetkozi kapcsolatok apolasaért és fejlasates

k) gondoskodik az Egyesiuleti nyilvantartasok vezetésér

[) az elndk meghatalmazasa alapjan képviseli az Eptesi

m) koordindlja az Egyesulet hosszu tava stratégigj&ididgozasat, megvaldsitasat

n) koordindlja az Egyesul@alyazati programjainak kidolgozaséat, megvalositasa

0) felelés az Egyesiulet tdjekoztatasi és kommunikaciés swiegeert és arculataért,

p) felelés a szponzoracios szédések megkotéséeért, teljesitések igazolasaert.

g) megyei, terlleti és orszagos ddintlebonyolitasdban, szervezésében a helyszinem akti
részvétel az elndkkel valé egyeztetés alapjan émnmyiben ez nem hatraltatja az irodai
feladatok ellatasat.

VIl. A FELUGYEL O BIZOTTSAG
25. 8
(1) A kildottgyiilés azEgyesilet mikddésének, gazdalkodasanak és vagyonkezeléséerksdisére 4 évi
idétartamra felligyél bizottsagot valaszt az egyestlési jogrol, a kéamagogallasrol, valamint a civil
szervezetek fikodésésl és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV. tv. rdkdeései alapjan. A
felligyeb bizottsag Iétszama 3,felnOkét és tagjait a kildottgigs valasztja meg.
(2) Nem lehet a felligy&lbizottsag elnOke vagy tagja az a személy,

a) akivel szemben a vedeisztségvisékre vonatkozd kizaro ok all fenn

b) aki a vezétszerv elnbke vagy tagja

) aki a szervezettel a megbizatasan kivili méskerwség kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkaveégzeésre iranyuld egyeb jogviszonyban aljpgszabaly masképp nem rendelkezik,

d) aki a szervezet cél szerinti juttatasabol raédzelsivéve a barki altal megkotés nélkul igénylehet
nem pénzbeli szolgéaltatasokat, és a civil szervéltalt tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nytjjto
létesit okiratnak megfelél cél szerinti juttatast-, illetve

d) az b)-d) pontban meghatarozott személyek hozpatga.

(3) A felgyeb bizottsag testiletkéntiikddik, tevékenységét a bizottsag elnodke iranyitja.

(4) A felugyeb bizottsdg éves ellémzési terv alapjan dolgozik, mebjr az Egyesiilet elnokségét
tajékoztatja.

(5) A feligyeb bizottsadg Uléseit szilkség szerint — legalabb évkét alkalommal - a bizottsag elntke
hivja 6ssze.

14



(6) A felugyeb bizottsdg akkor hatarozatképes, ha mindharom tgggn van, dontéseit nyilt
szavazassal, egys#esz6tobbséggel hozza.

A feligyeb bizottsag feladatai
26. 8
A feligyeb bizottsag feladata:
a) az Egyesuletagyonkezelésének vizsgalata,
b) a tarsadalmi szervek gazdalkodasara vonatkogézgbalyok és egyeb kotetezldirasok
betartadsanak ellénzése,
c) a tagdijak befizetésének elierése,
d) az éves mérleg (zarszamadas) felllvizsgaldemjetyyzése,
e) a gazdalkodas céls#ieégének, szabalys#segének, az &ranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgéalata,
f) a bizonylati fegyelem betartdsanak ellerése,
g) azEgyesiulet vagyon megoévasa érdekében hozott intésk&ctlleirzése.

27. 8

(1) A felligyeb bizottsag elleérzi az Egyesulet kodését és gazdalkodasat. Ennek sordn advezet
tisztségvisdiktol jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedigchagtatast vagy felvilagositast
kérhet, tovdbbé az Egyesilet kbnyveibe és iratadiekinthet, azokat megvizsgalhatja.

(2) A felugyeb bizottsag tagja az Egyesilet elnbkségi Uléseiddskozasi joggal részt vehet, illetve
részt vesz.

(3) A felugyeb bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni esulottgyilés 6sszehivasat
kezdemeényezni, ha arrol szerez tudomast, hogy:

a) az Egyesulet fikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesidekeit egyébként
sulyosan séétesemény (mulasztés) tortént, amelynek megsziatesgy kovetkezményeinek
elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jdguezet szerv dontését teszi szilkségessé,

b) avezeb tisztségvisdik felelbsségét megalapozo tény mertilt fel.

(4) A kuldottgyilést a felligydl bizottsag inditvanyara - annak megtét#lézamitott 30 napon bell -
0ssze kell hivni. E hataideredmeénytelen eltelte esetén a kildattgy 6sszehivasara a felugyel
bizottsag is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a torvenyeskaaés helyredllitasa érdekében sziikséges intézadastés
nem teszi meg, a felligyebizottsag koteles haladéktalanul értesiteni aéiiyességi feligyeletet
ellaté szervet.

(6) A felligyeb bizottsag elndke, illetve az altala megbizott dagg elndkségi Ulésen tanacskozasi
joggal részt vehet.

(7) A felugyeb bizottsdg elnOke tevékenységének tapasztalatemte koteles a kildottggsnek
beszamolni.

(8) A fellgyeb bizottsag Ugyrendjét a fenti alapszabalgirdisok keretein belll az egyesulési jogrol, a
kézhasznu jogallasroél, valamint a civil szervezat@ikddésesl €s tAmogatasarol szold 2011. évi
CLXXV. tv. rendelkezései alapjan maga allapitja meg

(9) A felugyeb bizottsag elfogadott tigyrendjét a tagsag koréban Egyesulet honlapjan - kdzzé kell
tenni.

VIII. BIZOTTSAGOK
28. §
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(1) Az Egyesllet elnbksége egyes szakfeladatokaslida — allandé és ideiglenes jelleggékdud —
bizottsdgokat hozhat létre. A bizottsagok véitedz elndkség legfeljebb egy évesitartamra
valasztja. A vélasztds modjat a szervezeti @élsduési szabalyzat hatarozza meg.

(2) A bizottsagok és a bizottsagi vedeteladatait és hatdskorét a szervezeti éktuiési szabalyzat, a
bizottsagok mkddésének részletes szabalyait az elnokség altalhg@yott sajat tkodesi
szabalyzatuk hatarozza meg.

(3) Az Egyesitilet elndksége az Egyesulethez beédtkeaigazatok elbiradlasa és értékelésére ideiglenes
bizottsagot hozhat létre. A Bizottsag feladata lggzatok attekintése, megbeszélés és az értékelés.
A bizottsag az ertékelés eredmerdyértesiti az Egyesilet elnbkségét.

(4) Az Egyesllet elndksége sportadgi szakagwéeet bizhat meg az egyes Sportagak megyei
diakolimpigjanak szervezésével, lebonyolitasdval. shakagvezék feladata a megbizasi
szerddésben foglaltak szerint a megyei diakolimpia veys& kiirasa, szervezése, lebonyolitdsa és
értekelése.

(5) A szakagvezék mikodése tanévenként addig tart, ameddig az adottégi@an zajlanak a megyei
versenyek. A szakagvesd&thataskore a megyei diakolimpiai versenyekre dekje

(6) Diakszekcio létrehozaséarol az elndkség indoésdttben intézkedhet.

IX. AZ EGYESULET GAZDALKODASA ES VAGYONA
29. 8
(1) Az Egyesllet éves koltségvetés alapjan gazdalkodikalk@zasi tevékenységet kizarolag
kiegészib jelleggel, céljai elérésének veszélyeztetése hebgez.
(2) Az Egyesulet gazdalkodasa soran elért eredményt netjaofel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre forditja.
(3) Az Egyesulet cél szerinti tevékenységehbilletve vallalkozasi tevékenységéb szarmazo
bevételeit és raforditasait elkilonitetten kelllvémtartani.
(4) Az Egyesiilet bevételei:
a) az Eurdpai Uni6 koltségvetésitles az allamhaztartas alrendszefeRapott tamogatas
b) adomanyozo6tdl céljara vagy akodési koltségei fedezésére, kapott természetbdtiatfs,
adomany (szponzoracio)
c) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabotnsazd, ahhoz kdzvetlentl kapcsoldédo
beveétel,
d) az Egyesitlet eszkdzeinek befektetés8harmazo bevétel,
e) tagdij, partolo tag anyagi hozzajarulasa
f) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevéiahmnt
g) vallalkozéasi tevékenyséfbszarmazo bevétel, melyek megnevezése:
- reklambevétel,
- Ugynoki tevékenyséd@hbszarmazé bevétel
(5) Az Egyesiilet koltségei:
a.) a kbzhasznu tevékenyseg érdekében felmerieken koltségek (raforditasok, kiadasok),
b.) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekébemefélt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),
c.) a véllalkozasi tevékenyseg érdekében felmé&tidvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok).
d.) A kézhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenyséigkében felmerult kdzvetett koltségek
(raforditasok, kiadasok), amelyeket bevételaranyasd megosztani.
(6) Az Egyeslulet vagyona:
a.) készpénz (bankbetét, folydszamlarblésszeq),
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b.) pénzre sz6l6 kbvetelés,
c.) értékpapir,

d.) ingatlan és ingd vagyon,
e.) vagyoni értékjog.

(7) Az Egyeslulet vagyona oszthatatlan.

(8) Az Egyesulet bevételeivel 6nalléan gazdalkothkiozasaiért sajat vagyonaval felel. Az Egyesiulet
tagjai és tagszervezetei, annak tartozasaiert\sajgonukkal nem felelnek.

(9) Az Egyestlet vallalkozasi tevékenységet csahkéznu céljainak megvaldsitasa érdekében azokat
nem veszeélyeztetve végezhet. A gazdalkodasa soém eredményét nem osztja fel, azt
legfontosabb feladatainak elvégzésére forditja.

(10) Az Egyesllet gazdalkodasat az egyesilési ljogrkdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek ikodésébl és tAmogataséarol szold 2011. évi CLXXV. tv. rdhdeései alapjan végzi.

(11) A diaksport titkar a tagokrol nyilvantartaszet.

(12) Az Egyesilet csak olyan pénzugyi forrast fdgdadel, amely az Egyesulet 6nallésagat és
fuggetlenségét nem befolyasolja.

(13) Az Egyesitlet bankszamlaja feletti rendelkez@got az Egyesilet elnbke és a diadksport titkara
onalléan gyakorolja.

A Fejér Megyei Didksport Egyesulet tagsagi dijai
31.8

(1) Fizetésre kotelezettek

- ajogi szemeélyiséggel rendelleszervezetek,

- ajogi személyiséggel nem- vagy rendelkbaksport szervezetek, k6zdsség,

- anem allami fenntartasu iskolak,

- az egyeéni tagok.

(2) Az éves tagdijat (a Fejér Megyei Didksport Egyet 11736116-20279699 szamlaszamu
szamlajara minden év oktéber 31-ig) kell utalnigtie a szervezet pénztardba személyesen
befizetni.

(3) A tagsagi dij befizetésével nyilvanitja ki akala a szervezethez valo tartozast.

(4) A tagsagi dij alapjan jogosult az iskola igéaykenni az Egyesilet szolgaltatasait €s a versenyek
valo részvételt nevezeési dij befizetése nélkiil.

(5) Amennyiben az iskola elmulasztja a hatéigdbefizetni a tagsagi dijat, valamennyi versenyen,
amit az Egyesilet rendez, kizarolag nevezési digdiésével indulhat és vehet részt abban a
tanévben.

A nevezési dij 6sszege: 5000 Ft/csapat/sportaggkadly/nem
500 Ft/egyéni versengisportag

(6) Az elnbkség a tag 6sszes korulményét mérleghblenthet egyedi méltanylast érdéreketben a
tagdij befizetésél. Dontését elnbkségi hatarozatba foglalja.

(7) Partol6 tagdij 6sszege: 1.000 Ft/év (melyeegFMegyei Diaksport Egyestilet szamlajara

minden év oktéber 31-ig be kell fizetni).
(8) A jogi személyiséggel rendelkezervezetek, a jogi személyiséggel nem vagy eeardelked
didksport szervezetek, kozosségek; egyéok tagsagi dija: 1000Ft/év. (melyet a Fejér Megyei

Didksport Egyestilet szamlajara minden év oktobeig3ie kell fizetni).

X. AZ EGYESULET MEGSZ UNESE
31.8
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(1) Az Egyesulet meg$nik:
a) feloszlasanak a kuldottghgs altal tortént kimondéséaval,
b) méas egyesllettel vagy szévetséggel vagy tamsadakrvezettel vald egyesiilésével,
c) feloszlataséaval,
d) megs#nésenek megallapitasavamennyiben tagjainak szama hat honapon kereszihiléreel
atiz oit..

(2) Az Egyesiletmegstinése esetén vagyonanak felhasznalasaroEgyesulet kuldottgyilése
rendelkezik. Ha a vagyonrdl a kuldottdgs nem rendelkezett, tovabba ha Bgyesilet
feloszlatassal sint meg, vagy meg#inését allapitottdk meg és vagyonarol nem tortértaikezes,
vagyona - a hiteldk kielégitése utan a torlést elrendel birdsag dontése szerint, a diaksport
céljaira kell forditani.

(3) Az Egyesllet jogutod nélkili mefyszse utan a vezeétisztségvisékkel szemben e ndigégikben
az egyesuletnek okozott kdrok miatti kartéritéényg - a jogefs birdsagi torléstl szamitott egy
even belll - az Egyesilet toérlésénekbpimhtjaban tagsagi jogviszonyban &allé6 tag vagy az
ervenyesitheti, akinek a részére a mégdgkor fennmaradd egyesitleti vagyont at kellett, acgy
ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

(4) Ha az Egyesdulet jogutdd nélkul mefsk, a hiteledk kielegitetlen kovetelésik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az Egyesulet vetisttségviséivel szemben a székdesen kivil okozott
karokért valo felelsség szabdlyai szerint, ha a vézetisztségvisél az egyesllet
fizetésképtelenségével fenyédatlyzet bedllta utdn a hiteléizérdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal tafteregsinés esetén nem alkalmazhaté.

ZARO RENDELKEZESEK

32. 8§
(1)Az Egyesitilet feletti adoellénzést a szervezet székhelye szerint illetékes adsaa.

(2) A koltségvetési tamogatas felnasznalasanak@ltését az Allami Szamvészék, a torvényességi
feligyeletet pedig — a kdzhasznuikiidés tekintetében — a red irdnyad6é szabalyok rézan
Ugyészségegyebekben pedig az Egyesiletet nyilvantartd By el.

(3) Az Egyeslletz esetlegesen keletkefegyelmi Gigyek kivizsgalasa, elbiralasara az edagkharom
fés ad hoc fegyelmi bizottsagot hozhat létre. A lisag dontése ellen jogorvoslatért az
elndkséghez lehet fordulni.

(4) Az Egyeslletelndkségének és kuldotifjgsének esetleges torvéenysdéniatarozatat AZgyesilet
barmely tagja — a tudomasara jutastdl szamitotiggibn belll — a birdsagédl megtamadhatja. A
hatarozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasagatelia a bir6sag azonban indokolt esetben a
végrehajtast felfliiggesztheti.

(5) A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdeseha¢alyosPtk., valamint az egyesilési jogrol,
a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szerveketiikodésébl €s tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. tv. rendelkezései és egyéb vonatkoz6 jogahaik rendelkezései iranyadok.

Jelen alapszabalyt a Fejer Megyei Diakspmyesulekuldottgyilése2014. aprilis15. napjan fogadta
el.

Székesfehérvar, 2014. aprilis 15.
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